[bookmark: _Hlk65682225]28.06. 2019г. в Федеральном государственном автономном учреждении «Национальный медицинский исследовательский центр «Межотраслевой научно-технический комплекс «Микрохирургия глаза» имени академика С. Н. Федорова» Министерства здравоохранения Российской Федерации согласно приказу № 137 создан методический аккредитационно-симуляционный Центр.
Методический аккредитационно-симуляционный Центр является структурным подразделением Института Непрерывного Профессионального Образования ФГАУ «НМИЦ «МНТК «Микрохирургия глаза» им. акад. С.Н. Фёдорова» Минздрава России.
Задачи методического аккредитационно-симуляционного Центра:
1. Информационно-методическое сопровождение, организация и проведение первичной аккредитации, первичной специализированной и периодической аккредитации медицинских работников по специальности: 31.08.59 Офтальмология.
2. Организация теоретической подготовки, формирование новых и поддержание необходимых профессиональных практических навыков и компетенций у обучающихся и специалистов с высшим медицинским образованием с помощью инновационных технологий обучения: моделей-муляжей, виртуальных компьютерных тренажёров-симуляторов, манекенов-имитаторов, роботов-симуляторов пациента, гибридных симуляционных комплексов и другого оборудования, основанных на моделировании клинических и иных ситуаций, максимально приближенных к реальным условиям, в соответствии с утверждёнными планами и программами.
Функции методического аккредитационно-симуляционного Центра: 
1. Взаимодействие с образовательными и научными организациями по разработке тестовых, симуляционных и ситуационных заданий на основе профессиональных стандартов, клинических рекомендаций и других нормативных документов, проведение их экспертизы с привлечением профессиональных некоммерческих организаций.
2. Взаимодействие с Федеральным методическим центром аккредитации специалистов по вопросам научно-методических подходов в разработке фонда оценочных средств.
3. Информирование о порядке и условиях проведения процедуры аккредитации медицинских работников на официальном сайте Учреждения.
4. Проведение демонстрационных, репетиционных тренингов процедуры аккредитации.
5. Техническое и информационное обеспечение процедуры аккредитации (аудио- и видеофиксация, компьютерная техника).
6. Составление отчетной документации о работе МАСЦ.
7. Участие в организации, подготовке, проведении конференций, конгрессов, симпозиумов и совещаний по актуальным вопросам симуляционного обучения.
8. Разработка плана развития МАСЦ, предложений по совершенствованию организационной структуры, штатного расписания, форм организации и стимулирования труда.
Осуществление ежегодного планирования приобретения расходных материалов, симуляционного оборудования, запасных частей и прочее для обеспечения осуществления деятельности МАСЦ.
9. Организация и направления образовательной деятельности МАСЦ.
Образовательный процесс в организации может осуществляться в течение всего календарного года. Продолжительность учебного года определяется Учреждением согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Образовательная деятельность обучающихся в МАСЦ предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Обучение в Учреждении при осуществлении образовательной деятельности с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме согласно утвержденной программе согласно пункту 2 статьи 17 Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
При реализации образовательных программ МАСЦ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
Обучение в МАСЦ проводится в рамках учебного плана, в группах, в количестве, наиболее целесообразном для лучшего усвоения конкретного учебного материала.
Проведение занятий на базе МАСЦ осуществляют преподаватели кафедры «Глазные болезни» Института, сотрудники МАСЦ, а также специалисты Учреждения по программам и расписанию, согласно календарному учебному графику, согласованный с заведующим МАСЦ и утвержденным генеральным директором Учреждения. Обучение ведётся на русском языке.
Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании согласно части 13 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.
При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов согласно пункту 12 Приказа Министерства науки и высшего образования РФ от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».
Соотношение контактной работы и самостоятельной составляет при очной форме обучения 50% и 50% соответственно, при очно-заочной форме обучения – 25% и 75%, при заочной – 10% и 90%, соответственно.


